FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR

2025- 2026

1. DATE DESPRE PROGRAM

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea ASISTENTA MEDICALA

1.3 Departamentul I

1.4 Domeniul de studii SANATATE

1.5 Ciclul de studii* LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea NUTRITIE SI DIETETICA

2. DATE DESPRE DISCIPLINA

2.1 Denumirea disciplinei ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2. Codul disciplinei ND2216.1

2.3 Titularul activitatilor de curs Florina Nechita

2.4 Titularul activitatilor de seminar

2.5.Gradul didactic Conferentiar universitar

2.6.Incadrarea (norma de bazi/asociat) Norma de bazad/ Norma de baza

2.7. Anul de studiu Il | 2.8. Semestrul Il | 2.9. Tipul disciplinei DC | 2.10. Regimul disciplinei OP

(continut)? (obligativitate)®

3. TIMPUL TOTAL ESTIMAT (ore pe semestru de activitati didactice si de studiu individual)

3.1 Numadr de ore pe saptimani 1 3.2 din care: curs 1 3.3 seminar/laborator 0

3.4 Total ore din planul de invatamant 14 | 3.5din care: curs 14 | 3.6 seminar/laborator 0

3.7 Examinari 2

3.8 Total ore studiu individual 44
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 17
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 0
Alte activitati...consultatii, cercuri studentesti 2

3.9 Total ore pe semestru (1 credit=30 ore) 60

3.10 Numarul de credite 2

4. PRECONDITII (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. CONDITII (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a -Sala de curs cu mijloace de proiectare

cursului - Programarea examenului final este stabilitd de titular de comun accord cu studentii

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. COMPETENTELE SPECIFICE ACUMULATE (prin parcurgerea si promovarea disciplinei)

COMPETENTE C2 — Conceperea si aplicarea unui plan terapeutic adecvat afectiunii (afectiunilor) identificate;
PROFESIONALE C3 — Evaluarea corecta a riscului de imbolnavire sau a contextului aparitiei unei imbolnaviri
individuale/colective, urmate de alegerea si aplicarea masurilor adecvate de profilaxie;

C4 — Abordarea problemelor de sanatate/boald din perspectiva particularitatilor comunitatii, in
relatie directd cu conditiile sociale, economice sau/si culturale proprii acele colectivitati.




COMPETENTE C6. Autonomie §i responsabilitate
TRANSVERSALE o Dobandirea de repere morale, formarea unor atitudini profesionale si civice, care
sa permita studentilor sa fie corecti, cooperanti, intelegatori in fata suferintei,
disponibili sa ajute oamenii, interesati de dezvoltarea comunitatii;
e Sa cunoasca, sa respecte, sa contribuie la dezvoltarea valorilor morale si a eticii
profesionale;
e Siinvete sd recunoascd o problema atunci cand ea se iveste si sa ofere solutii
responsabile pentru rezolvarea ei.
C7. Interactiune sociala
e Sirecunoasca i sa aiba respect pentru diversitate si multiculturalitate;
e Si aiba sau sa invete si-si dezvolte abilitatile de lucru in echipa;
e Sa comunice oral si 1n scris cerintele, modalitatea de lucru, rezultatele obtinute, sa
se consulte cu echipa;
e Si se implice 1n actiuni de voluntariat, sa cunoasca problemele esentiale ale
comunitatii.
C8. Dezvoltare personala si profesionala
e Si aiba deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii;
e Sa constientizeze necesitatea studiului individual, ca baza a autonomiei personale
si a dezvoltarii profesionale;
e Sa valorifice optim si creativ propriul potential n activitatile colective;

7.1 OBIECTIVELE DISCIPLINEI:

OBIECTIVUL GENERAL AL DISCIPLINEI:

Fixarea si aprofundarea unor notiuni de baza din domeniul eticii si integritatii academice pe care studentul le va intalni si
cu care se va confrunta pe parcursul anilor de studiu

La finalizarea activitatilor aferente disciplinei studentul(a) va fi capabil(a):
- sa delimiteze profesia de asistent medical in domeniul sanatatii;
- sa opereze cu notiuni de etica academica;
- sa descrie integritatea academica;
- sdilustreze principiile de etica academica;
- sdexplice prevederile legale din domeniul eticii Tn mediul universitar.

7.2 REZULTATELE INVATARII

Cunostinte
e Studentul/absolventul analizeazi biostatistic, descrie, si evalueaza critic datele stiintifice si informatia medicala
provenite din metodele de cercetare calitativa si cantitativa, cunostintele de informatica medicala si le
disemineaza in medii profesionale.

Aptitudini
e  Studentul/absolventul utilizeaza eficient terminologia medicala, cunostintele de tehnologia informatiei pentru
documentare/ comunicare a informatiei medicale

Responsabilitate si autonomie
e Studentul/absolventul evalueaza, ilustreaza si integreaza notiuni medicale pentru a sustine prezentari si
comunicari publice, pentru promovarea cunoasterii si a valorilor profesionale.

8. CONTINUTURI

8.2 Curs (subiecte/teme)

=

Etica - notiuni introductive

Codul de eticd academica

Conduita integra in mediul universitar

Abatere disciplinard vs. abatere academica in mediul universitar

Plagiat, parafrazare

Sabotaj academic

NININININININ

Inteligenta artificiala si conduita integrd in mediul universitar

NG A W I

Total 14
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9. COROBORAREA CONTINUTURILOR DISCIPLINEI CU ASTEPTARILE
REPREZENTANTILOR COMUNITATII EPISTEMICE, ASOCIATIILOR PROFESIONALE SI
ANGAJATORI REPREZENTATIVI DIN DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI

10. REPERE METODOLOGICE

Tehnici de predare / invatare, materiale, resurse: expunere, curs interactiv, lucru in grup,
invitare prin probleme/proiecte etc

Forme de activitate | in cazul aparitiei unor situatii speciale (stari de alerta, stari de urgenta, alte tipuri de situatii care

limiteazd prezenta fizici a persoanelor) activitatea se poate desfasura si online folosind
platforme informatice agreate de catre Facultate/Universitate (ex. Webex meeting).

Curs prelegere, conversatie euristica, dezbaterea, problematizarea
Lucrari practice aplicatii practice, problematizarea, exercitiul, jocul de rol, conversatia euristica, dezbaterea
Studiu individual Observatia, studiul de caz, lucrul cu manualul, documentarea

11. PROGRAM DE RECUPERARE

Nr.
Recuperiri cfrléf:got Locul desfasuririi Perioada Responsabil Programarea temelor
absente recupera
Program de consultatii/ Pe tot parcursul .
cerc stiintific - Sediul disciplinei P Ui Titular disciplina | In functie de necesitati
studentesc semestrului
Program pentru T T Pe tot parcursul . Lo - . e
studentii slab pregatiti | Sediul disciplinei semestrului Titular disciplina | In functie de necesitati
12. EVALUARE
. - Forme de evaluare Metode de evaluare . <
Tip de activitate Pondere din nota finala
finald, sumativa in timpul . o
Curs . Examen tip eseu 100%
examenului
Lucriri practice

Verificiri periodice

Evaluarea activititii individuale

Standard minim de performanta

13. PROGRAME DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA

Programe de orientare si consiliere profesionala (2 ore/luna)

Programare ore Locul desfasurarii Responsabil

In fiecare vineri, 12-14 Sediul disciplinei Titular disciplind

Data avizarii in departament:18.09.2025

Director de departament, Coordonator program de studii, Responsabil disciplina,
Conf. univ Dr. Radu Lucretiu Conf. Univ. Dr. Florina Nechita




Prof. Univ. Dr. Dana Maria
Albulescu



